
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC) 
(Index of Objective Congruence) 

เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ข้อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

ความเห็น
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

 ๑.ด้านการฝึกอบรม         

๑ ท าให้เกิดความสนใจในพระพุทธศาสนามาก
ขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในธรรมะมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท าให้เกิดมีความสงบและความสุขมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท าให้มีหลักการและเหตุผลในการด ารงชีวิต ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท าให้ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน
มากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท าให้ครอบครัวผูกพันกันมากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท าให้การเผยแผ่ธรรมะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท าให้สนใจในการเข้าวัดมากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ ท าให้เกิดความเข้าใจกันระหว่างวัดกับบ้าน
มากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ ท าให้สามารถน าธรรมะไปปรับใช้กับสภาพของ
สังคมปัจจุบันได้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 

 

                            

 

 



๑๒๓ 

 การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC)  
(Index of Objective Congruence) 

เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ข้อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

ความเห็น
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

 ๒.ด้านการจัดกิจกรรม         

๑ ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท าให้มีประสิทธิภาพในการเผยแผ่ธรรมะมาก
ขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ท าให้เกิดความสามัคคีในพุทธศาสนิกชนมาก
ขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ท าให้มีโอกาสเข้าใจในธรรมะมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท าให้เกิดผลแห่งความสงบและความสุขมาก
ขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ท าให้ เรียนรู้หลักการและเหตุผลในการ
ด ารงชีวิตมากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท า ให้ ป ระช าช น มี โอ ก าส ช่ ว ย สื บ อ ายุ
พระพุทธศาสนามากขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ท าให้งานพระศาสนามีความมั่นคงมากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ ส่งผลให้บ้านกับวัดใกล้ชิดกันมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ ท าให้มีทัศนคติที่ดีต่อวัดหรือสถาบันสงฆ์มาก
ขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

              

 

 

การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(IOC) 



๑๒๔ 

(Index of Objective Congruence) 
เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัดชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ข้อ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของวัด
ชลประทานรังสฤษดิ์ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

ความเห็น
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕    

 ๓.ด้านการให้การศึกษา         

๑ ท าให้ได้รับโอกาสในการศึกษามากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒ ท าให้เกิดการเรียนรู้ข้อธรรมมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อคนในสังคมมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการศึกษามีหลักความ
ประพฤติตนที่ถูกต้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕ ท าให้มีทัศนคติที่สอดคล้องกับพระพุทธศาสนา
มากขึน้ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖ ส่งผลให้มีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗ ท าให้เกิดบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๘ ส่งผลให้วัดสามารถฝึกคนดีในสังคมมากข้ึน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙ ส่งผลให้ได้รับรู้หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ ส่งผลให้เกิดทัศนคติท่ีดีในการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 


